Godsdienst op werkvloer heikel punt (nederland)
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Een werkgever is niet verplicht een bidruimte voor zijn werknemers te realiseren, maar moet zich flexibel opstellen als het gaat om godsdienstige feestdagen. Dat zijn twee aanbevelingen van de Commissie Gelijke Behandeling (CGB). Het CGB kwam met een advies over hoe om te gaan met godsdienst op de werkvloer, op verzoek van het Meldpunt Discriminatie Amsterdam. 
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Het CGB kreeg in vorig jaar twee keer zoveel verzoeken van beoordeling en klachten over godsdienst op de werkvloer dan in 2002. Bij veel werkgevers en werknemers blijkt onduidelijkheid te bestaan over hoe om te gaan met hoofddoekjes op het werk, bidruimtes en religieuze feestdagen. 

Het advies van de commissie is niet eenduidig. Een werkgever mag niet discrimineren en moet de uiting van godsdienst mogelijk maken, maar hoeft ook niet alles toe te staan. Wanneer iemand door godsdienstige gewoonte wordt gehinderd in het werk en een speciale oplossing niet mogelijk is, mag iemand worden geweigerd voor de baan.
