,,Er is te veel racisme in het voetbal''
Ghanese Belg Dickson Agyeman hoopt dat zaak-Jestrovic een voorbeeld wordt 

De racistische belediging ,,fuck you, black’’ die Anderlechtspits Nenad Jestrovic dinsdag tijdens het CL-duel tegen Liverpool de zwarte Fransman Sissoko slingerde, met een rode kaart als gevolg, heeft het land op stelten gezet. Is dit een alleenstaand geval? ,,Nee’’, zegt Vincent Kompany, ,,In de jeugdreeksen voelde ik dikwijls het racisme.’’ De Ghanese Belg Dickson Agyeman van Germinal Beerschot bevestigt.

Je ziet ze tegenwoordig bijna bij elke wedstrijd. De voetballers met de zwart-witte polsbandjes. Die worden door Nike met de steun van onder andere Thierry Henry en Ruud van Nistelrooy verkocht tegen het racisme op en rond de voetbalvelden. Maar hoe zit het met het racisme op Belgische voetbalvelden?

,,Dat is er zeker. Veel te veel’’, zegt Dickson. De middenvelder werd in Ghana geboren en belandde via een periode in de Verenigde Staten tien jaar geleden in Antwerpen, waar hij voor Germinal Beerschot speelt. De 20-jarige voetballer spreekt perfect Antwerps, maar ook dat beschermt hem duidelijk niet tegen het racisme.

,,Er zijn veel tegenstanders die je van alles toeroepen’’, zegt hij. ,,Namen ga ik niet noemen, maar er zijn er genoeg. Er zijn er altijd bij die het vooral doen om je tijdens de wedstrijd uit je evenwicht te brengen en zich na de match zelfs komen verontschuldigen. Maar aan de uitdrukking van sommigen zie je gewoon dat ze het menen.’’

En dat zit Dickson heel erg dwars. ,,Dat is toch onaanvaardbaar? Voetbal is een ploegsport, waar verschillende mensen van verschillende culturen samenkomen en samen naar hetzelfde doel werken. Dat die mensen in hun privé-leven doen wat ze niet laten kunnen, maar op een voetbalveld hoort racisme niet thuis!’’

,,Het maakt me echt kwaad, maar veel kan je er niet aan doen. Het is iets wat overal in de maatschappij zit. Ik heb het al vaker meegemaakt dat vooral oudere mensen op de tram niet toelaten dat ik naast hen kom zitten. Ze zijn bang dat ik iets van hen ga stelen. Dan probeer ik me te beheersen, maar vanbinnen brandt het wel.’’

Jestro als voorbeeld
Hoe kan dat verderfelijke maatschappelijke probleem uit de voetbalwereld worden geweerd? ,,Misschien dat het voorval met Jestrovic een voorbeeld wordt’’, hoopt Dickson.

,,Als er spelers zijn die me echt racistische scheldwoorden toeroepen, dan ga ik dat altijd meteen aan de scheidsrechter melden. En ik heb de indruk dat ze daar dan wel op letten. Maar echt ingrijpen, gebeurt veel te weinig. Ik ben echt heel blij dat die scheidsrechter nu rood heeft gegeven aan Jestrovic. Al had ik zelf nog geen negatieve ervaringen met hem. Zijn straf kan de zaken positief veranderen.’’

In Engeland en Italië begonnen enkele topspelers een grootschalige campagne tegen racisme in het voetbal. ,,Dat heeft toch effect gehad’’, zegt Dickson. ,,Daar merk je veel verbetering. Ook in Nederland wordt er strenger opgetreden. Daar zijn er al wedstrijden stilgelegd en hebben clubs een paar matchen in een leeg stadion moeten spelen. Het racisme is er verminderd.’’

Oerwoudgeluiden
In België blijft zo’n grote actie nog uit. ,,Er wordt wel iets gedaan, hoor. Maar wat we echt nodig hebben, is een grote stervoetballer die zich in de strijd gooit. Veel voetballers in België hebben die bandjes ook gedragen. De meesten menen het wel, maar bij sommigen is het toch ook maar om erbij te horen. Zo’n actie in België zou het snelst voor verandering zorgen. Bij fans maar zeker ook bij de supporters.’’ ,,Ik heb het al dikwijls gehoord: ze roepen ‘vuile zwarte’, doen oerwoudgeluiden na... Ik vraag me altijd af hoe die mensen zich dan gedragen tegenover de donkere spelers van hun eigen ploeg? En die voetballers die racistisch zijn tegenover anderen, wat zeggen die in de kleedkamer tegen hun ploegmaats met een andere kleur?’’

Ondertussen erkent het Centrum voor Gelijkheid van Kansen en voor Racismebestrijding dat de kreet van Jestrovic racistisch is, maar het dient geen klacht in omdat Jestrovic al sportief zal gestraft worden. 
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