Mogelijk stappenplan voor beginnende ICT-coördinatoren
ALGEMENE VISIE:
- ICT mag niet los staan van de klaspraktijk. Iedere ICT-activiteit moet geïntegreerd zijn.
Leergebiedoverschrijdend. In A-klas, hoekenwerk, zorgverbreding, ICO,…

	ICT-geletterdheid is een basisvaardigheid 
Omgaan met ICT als technologie en met haar informatie- en communicatiemogelijkheden, is een vaardigheid die alle jonge​ren bij het afstuderen moeten bezitten. Ook volwassenen moeten die vaardigheid kunnen verwerven. Het streefdoel blijft de integratie van ICT in alle vakken en in alle on​derwijsniveaus. Dit doel wordt het best bereikt door kinderen vanaf de kleuterklas ICT als een middel te laten gebruiken. ICT-geletterd​heid wordt geen apart vak.


- Internetaansluiting: een must, zeker voor de hoogste klassen

- ICT is nog altijd vooral een middel. Als doel: vooral voor oudste leerlingen

	De visietekst kadert in een algemenere politiek van onderwijsvernieuwing. De invoering van ICT is daarbij geen doel op zich. Wat voorop staat is kwaliteitsvol onderwijs voor iedereen. ICT heeft een functie in de mate dat het daartoe bijdraagt.


- Het moet een meerwaarde bieden. (de input is enorm, de output eerder schaars)
- Uit onderzoek blijkt duidelijk dat het in het basisonderwijs vooral aan logistiek ontbreekt. Het mag niet zijn dat leerlingen teveel tijd verliezen met wachten op een b.v. te trage verbinding of met programma’s moeten werken die niet meer van deze tijd zijn.

	De overheid voorziet de noodzakelijke basisinfrastructuur; zij formuleert de educatieve doelstellingen (eindtermen en ontwikkelingsdoelen) en controleert of de scholen deze effectief behalen; zij sensibiliseert en ondersteunt scholen via goede praktijk​voorbeelden, onderzoek, ontwikkeling van opleidingsprofielen, nascholing en pilootprojecten.


- Het aanbod moet groot genoeg zijn, aantrekkelijk en aangepast aan de leeftijd van de kinderen.

	Deze visie op leren impliceert krachtige leeromgevingen, die een evenwicht vormen tussen de zelfsturing van lerenden enerzijds en een gamma van begeleidende actoren (de leraar, medeleerlingen, het schoolteam) en processen (gaande van sterk gestuurd tot volledige zelfsturing) anderzijds.
Scholen kunnen en moeten als organisatie groeien onder impuls van het nieuwe leren. Ze evolueren tot multimediale, open leercentra. In de scholen vervullen de leraren een sleutelrol. ICT vormt één van de leerbronnen – als middel en als doel - maar kan ook lerenden, leraren en medeleerlingen ondersteunen in het sociaal-interactief proces dat leren is. 


	ICT is een element van een krachtige leeromgeving 
De educatieve meerwaarde van ICT kan ten volle vruchten afwerpen indien ze gecombineerd wordt met andere leermiddelen. Een klas zonder leraar is uiteraard geen doel. Leraren moeten in staat zijn jongeren op zo’n manier te begeleiden dat zij voor zichzelf referentiekaders ontwikkelen waarmee ze informatie kunnen sorteren en tot gebruiksklare kennis verwerken. Jongeren moeten kritisch met de computer leren omgaan. Interpersoonlijke communicatie en samenwerking in face to face relaties blijven essentieel in het leerproces. 


- Overgang naar het medium mag niet te omslachtig zijn. Flexibele opstelling van de toestellen. De leraar zal eerder begeleider worden dan kennisoverdrager.

	Scholen en leraren zijn de spil van de integratie van ICT in het onderwijs 
De integratie van ICT begint bij de scholen en de leraren. Het is belangrijk vooral startende ICT-gebruikers op weg te helpen en enthousiaste leraren extra te ondersteunen. De leraar wordt begeleider en staat midden in de klas in plaats van vooraan. Op middellange termijn zullen de scholen er organisatorisch en architecturaal anders uitzien. De introductie van ICT heeft een belangrijke invloed op de hele onderwijsstructuur. Medewerking en inzet van scholen en leraren om de vernieuwing te realiseren, is dan ook noodzakelijk.


- Voldoende ondersteuning bieden aan de ICT-gebruikers en –begeleiders: via een goeie infrastructuur, een positieve ontvankelijke ingesteldheid t.o. het medium en de coördinator en via het aanbieden van navormingskansen.

	Van leraren wordt de openheid en de bereidheid verwacht om met ICT te le​ren omgaan en de nieuwe media een plaats te geven in hun didactisch werk.


AANPAK:
1. Voorafgaande vaststellingen

- Iedere school staat op een ander niveau



+ Nagaan waar men staat en wat de verwachtingen zijn.

· Eerst met de directeur overleggen 

· Zo verneem je wat zijn visie daarover is. 
· Hoever staat de school met ICT?

· Overlopen hoe het gesteld is in de verschillende klassen en wat de verzuchtingen en tekorten zijn en wat de mogelijkheden.

· Overleg met het team

· Voorstelling van de coördinator

· Wat zijn de mogelijkheden? Voorstellen vanuit de groep.

· Welke vragen komen daarbij kijken?

· Overleg met de klastitularis

· Wat gebeurt er reeds?

· Wat kan er verbeteren?

· Wat zijn de verwachtingen?


+ Nagaan wat de mogelijkheden zijn op basis van de bovenvermelde vaststellingen

- Iedere leerkracht vult dit anders in en werkt anders met dit medium. De coördinator  tracht na te gaan hoe hij zelf kan inspelen op de behoeften van de verschillende partijen.

2. Mogelijkheden voor strategie of stappenplan
1/ De statusfase: checklist van stand van zaken (wat is er?)
- Is er een ICT-beleid in de school? 


+ Zijn daarvan sporen te vinden in het pedagogisch project?


+ Het voorgestelde ICT-actieplan uit het pedagogisch project lichten en uitschrijven.

- Hoe is het gesteld met de infrastructuur?


+ Een overzicht van alle klassen met hun instrumentarium: inventaris van de hardware

+ Wat is er aanwezig op het vlak van software? Inventaris van de software. De ICT-coördinator houdt die bij en wanneer iets aangekocht wordt, wordt dat eerst gemeld aan de ICT-coördinator. Anders werkt dit niet. 
Om snel een screening te hebben van de hard- en software op je computer willen we verwijzen naar het volgende pad: http://www.belarc.com/programs/advisor.exe.
Hieronder een voorbeeld van inventaris:

	Klas/niveau
	LEZEN

	
	Wat
	Waar
	Uitgeverij
	Formaat
	Uitleg
	Waardeschaal

	
	
	
	
	
	
	

	1e leerjaar
	Synthia
	1A
	Dainamic
	Diskette
	Leesvaardigheid

Trainen
	5

	
	
	
	
	
	
	


- Wat is het opleidingsniveau van de leerkrachten?

+ Wat zijn hun sterke punten? (technisch / pedagogisch-didactisch / communicatief)


+ Wat zijn hun beperkingen?


+ Waarom staan ze op dat niveau (en niet hoger)?


+ Wat zijn de argumenten van de non-believers?
2/ De visiefase: Invulling van de te bereiken doelstellingen (wat verwachten we?)

De visiefase bestaat uit twee delen: 

1. Een eigenlijke visiefase waarin alle leerkrachten en directeur ideeën en visies naar voren brengen. Wat zijn de mogelijkheden materieel, pedagogisch-didactisch, organisatorisch?
2. Een doelfase waarin de coördinator alle doelen formuleert. 

1. De leerkrachten moeten beseffen dat het nu het moment is om invloed uit te oefenen op wat er zal gebeuren en om ideeën en voorstellen op tafel te leggen over welke richting de school de komende jaren moet inslaan op het vlak van ICT. Zij krijgen allemaal de kans om daarin hun zeg te hebben, maar er wordt van elke leerkracht een actieve en constructieve inspanning gevraagd.
Het is de directeur van de school die dit aan het lerarenkorps moet uitleggen. De directie moet nu naar voren treden en de opgemaakte voorstellen steunen door te benadrukken hoe belangrijk de visiefase die nu ingaat, voor de toekomst is.

2. De coördinator noteert de visie van de school en tracht die in te passen in de algemene visie. Hierbij zal een evenwicht moeten gevonden worden tussen de feitelijke situatie en de wenselijke situatie. Het wordt een voortdurend afwegen van wat kan en wat niet, wat is direct haalbaar en wat moet op lange termijn bekeken worden? Hieruit groeit het prioriteitenplan ICT.
3/ De actiefase: Welke stappen worden gezet om de doelstellingen te bereiken? (hoe doen we het?)

- Materieel

+ Eerst het instrumentarium op punt stellen. Werken met verouderd of slecht werkend materieel vermindert de interesse en het enthousiasme.

+ Hierbij de vraag stellen: wat moet blijven, wat mag er weg en is niet meer rendabel? Dit gebeurt uiteraard best in overleg met klastitularis en directeur.

+ Wat kan ik als ICT-coördinator herstellen of draaiende krijgen zonder veel tijdverlies en wat moet naar de technieker?

+ Welke klassen hebben voldoende instrumentarium en welke moeten bijkomende ondersteuning krijgen?

+ Overleggen met de klastitularis over de beste opstelling van de toestellen. Voldoende ruimte en bereikbaarheid, met zo weinig mogelijk plaatsverlies. 

+ Inrichting van een mogelijke computerklas goed overwegen: toestellen best tegen de wand, gecombineerd met tafels of banken in het midden. In netwerk? Draadloos? Draagbare PC’s? 

+ Let ook op de randapparatuur in de klas of het computerlokaal. Staan de schermen op ooghoogte? Zijn de stoeltjes aangepast aan de leeftijd? Wat is de kwaliteit van de monitors?

+ Breng de nodige beveiligingen aan zodat er niets onnodig verloren gaat.

+ Breng op de harde schijf een uniforme structuur aan, zodat het handzamer wordt om alles te bedienen.

+ …


- Pedagogisch-didactisch
+ De ICT-coördinator moet de kans krijgen om zich in te werken, zowel technisch als en vooral pedagogisch-didactisch. Dat houdt in dat hij/zij de kans moet krijgen om de aanwezige software te bekijken en te evalueren. Voldoende knowhow opbouwen om beter gewapend te zijn bij een tussenkomst. 
+ Test als coördinator zelf eens een aantal pakketten uit. Een goed hulpmiddel om aangepaste software te vinden is de programmamatrix. Ook de collega’s stimuleren om die site te consulteren en ideeën aan te brengen.

+ Een schat aan informatie en ondersteuning kan je ook vinden op de website van onze begeleidingsdienst: http://dib.sip.be Op die site zijn er ook tal van verwijzingen naar bestaande educatieve sites of naar leermiddelenbedrijven met info over software e.d..

+ Op een personeelsvergadering eens toelichten wat er voorradig is aan software en waarvoor het kan gebruikt worden. 
+ Een les demonstreren als voorbeeld voor de collega’s of voor een particuliere klastitularis. Voorbeelden geënt op de bestaande klaspraktijk en aansluiten bij het dagdagelijkse klasleven. Voorbeelden geven die werken met een minimum aan inspanningen. Zelfvertrouwen geven aan de leerkrachten en angst wegnemen zijn hier van kapitaal belang. Let wel: je neemt het niet over van de titularis maar je biedt kansen aan. 
+ Ouders erbij betrekken: zo vergroot je de betrokkenheid. (werkgroep van enkele bereidwillige ouders die soms ook technisch sterke ondersteuning kunnen bieden)
+ Het is ook nuttig om in de mediatheek een hoekje te voorzien voor software met een bijhorende fiche voorzien van een appreciatie van het pakket. 
+ Verwijzen naar de leerlijnen die door het verbond zijn uitgewerkt. Nog maar pas is er een reeks van 37 stappenplannen uitgewerkt op maat van de leerlingen en aansluiten bij de basisvaardigheden uit de ICT-leerlijn. Die zijn geplastificeerd en gebundeld. (10€ per pakket)

+ Enkele ICT-collega’s hebben die leerlijnen al per klas uitgewerkt en die aan de verschillende klastitularissen bezorgd. Dus even onderhandelen. Je vindt die nu ook, uitgewerkt per klas, op de site van het verbond.
+ Werken met kinderen blijft prioritair.
+ Het is echter niet de bedoeling klassen daarvoor te ontdubbelen: de klastitularis de ene helft en de ICT-coördinator de andere helft in b.v. het computerlokaal.

+ Om meer inzicht in de materie te krijgen worden er door o.a. het REN navormingen georganiseerd daarvoor. Ook het technische aspect wordt niet vergeten. b.v. netwerken

Er worden door het REN ook vormingsdagen georganiseerd voor ICT-coördinatoren. Zie de website van het REN: htpp://www.renwv.be (voor West-Vlaanderen)


Ook het verbond helpt daarbij: 18/09 eerste bijeenkomst waar een aantal bruikbare voorstellen werden geformuleerd. Het verslag van die bijeenkomst staat ook op de site van het verbond.
Verder verwijzen we naar de website van het verbond http://koine.vsko.be waar je heel wat nuttige informatie vindt o.a. over ICT.


+ Documenteer jezelf en tracht zoveel mogelijk zicht te krijgen op de verschillende toepassingsmogelijkheden.



+ …

- Communicatief




+ Overleg, indien mogelijk, geregeld met ICT-collega’s.



+ Je kan pas echt stappen zetten met je school als je kan werken met overtuigde leerkrachten. Daarom is het zaak om daar eerst werk van te maken.

Dit doe je best met kleine stapjes.

Soms kunnen enkele instructiemomentjes na school of b.v. tijdens een pedagogische studiedag bakens verzetten. 



+ Tracht bij iedere tussenkomst de klastitularis te betrekken, zodat je jezelf binnen afzienbare tijd overbodig maakt.



+ Tracht bij nascholingen ook het schoolteam daarvoor warm te maken. ICT is een zaak van iedereen, niet enkel van de ICT-coördinator.


+ …
